ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1

к трудовому договору № 19 от 05.01.2018

об установлении ненормированного рабочего дня
17.02.2021 








г. Гомель

Общество с ограниченной ответственностью «Светотехника», именуемое в дальнейшем «Наниматель», в лице директора Лиса Вячеслава Анатольевича, действующего на основании Устава, с одной стороны и юрисконсульта Петровского Андрея Васильевича, именуемого в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем.

1. Дополнить пункт 14 трудового договора подпунктом 14.5 следующего содержания:

«14.5. Работнику устанавливается ненормированный рабочий день».

2. Изложить пункт 15 трудового договора в следующей редакции:

«15. Работнику устанавливаются в соответствии с законодательством:

15.1. трудовой отпуск продолжительностью 29 календарных дней.

В том числе:

основной отпуск продолжительностью 24 календарных дня;

дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 5 календарных дней».

3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора, составлено в двух экземплярах — по одному для каждой из Сторон.

4. Другие условия трудового договора, не затронутые настоящим соглашением, считать неизменными и обязательными для исполнения Сторонами.

5. Соглашение вступает в силу с 17.02.2021.

Наниматель 




Работник

Лис В.А.Лис 




Петровский А.В.Петровский

М.П.

