ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1

к трудовому договору от 04.02.2019 № 57

г. Минск








28 января 2020 г.

Общество с ограниченной ответственностью «Организация» в лице директора Купцова Александра Петровича (далее — Наниматель), действующего на основании Устава, с одной стороны и Федорова Ирина Ивановна (далее — Работник) с другой стороны (далее — Стороны) заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от 04.02.2019 № 57 (далее — Дополнительное соглашение) о нижеследующем.

1. Дополнить п. 3 трудового договора от 04.02.2019 № 57 подпунктом 3.2 следующего содержания:

«3.2. Работнику устанавливается совмещение должности юрисконсульта без освобождения от выполнения основной работы инспектора по кадрам.».

2. Дополнить п. 8 трудового договора от 04.02.2019 № 57 подпунктом 8.2 следующего содержания:

«8.2. Работник обязан добросовестно выполнять работу в порядке совмещения должности юрисконсульта согласно прилагаемой должностной инструкции юрисконсульта с должностью инспектора по кадрам.».

3. Дополнить п. 11 трудового договора от 04.02.2019 № 57 подпунктом 11.4 следующего содержания:

«11.4. Доплата за совмещение должности юрисконсульта установлена в размере 40% от должностного оклада юрисконсульта.».

4. Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах — по одному для каждой из Сторон.

5. Дополнительное соглашение действует с 02.03.2020 по 31.08.2020 и является неотъемлемой частью трудового договора от 04.02.2019 № 57.

Наниматель _____________ 



Работник _______________
                (подпись)





 (подпись)

