ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к трудовому договору от 04.03.2019 № 71
г. Минск 








27 октября 2020 г.
Общество с ограниченной ответственностью «Эридан», именуемое в дальнейшем Наниматель, в лице директора Петровича Александра Ивановича, действующего на основании Устава, с одной стороны и ведущий экономист отдела организации труда и заработной платы Некрасова Ирина Николаевна, именуемая в дальнейшем Работник, с другой стороны заключили дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Изложить п. 2.1 трудового договора в следующей редакции:

«2.1. Работнику на период с 27.10.2020 и до особого распоряжения директора Общества устанавливается дистанционная работа. Место работы находится по домашнему адресу работника: 220068, г. Минск, ул. Гая, д.11 кв. 25».

2. Дополнить трудовой договор пунктом 2.2:

«2.2. Работник, выполняющий дистанционную работу, обязан использовать при исполнении трудовых обязанностей оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и иные средства, предоставленные или рекомендованные нанимателем».

3. Дополнить трудовой договор № 71 пунктом 2.3:

«2.3. Обязанности работника на период дистанционной работы остаются без изменений и соответствуют должностной инструкции № 11 от 21.01.2020».

4. Дополнить трудовой договор пунктом 8.12:

«8.12. Наниматель и работник, выполняющий дистанционную работу, производят обмен электронными документами или сообщениями в электронном виде (в том числе СМС-сообщениями, файлами и записями), содержащими письменные задания, иную информацию для исполнения трудовых обязанностей, результаты выполненной работы, заявления и объяснения работника, уведомления, приказы и иные документы нанимателя, связанные с изменением и прекращением трудового договора в течение рабочего времени работника».

5. Дополнить трудовой договор пунктом 8.13:

«8.13. Письменные задания, иная информация для исполнения трудовых обязанностей, результаты выполненной работы, заявления и объяснения работника, а также иные документы, не требующие ознакомления работника под роспись, могут направляться путем обмена файлами с текстами документов в электронном виде в течение рабочего времени работника».

6. Дополнить трудовой договор пунктом 8.14:

«8.14. В случае необходимости ознакомления работника с документами под роспись работник, выполняющий дистанционную работу, может быть ознакомлен с ними путем обмена электронными документами или файлами с текстами этих документов в электронном виде в течение рабочего времени работника с последующим направлением в течение двух рабочих дней работнику копий документов на бумажном носителе заказным почтовым отправлением с уведомлением о его вручении».

7. Дополнить трудовой договор пунктом 8.15:

«8.15. Для исполнения трудовых обязанностей работник использует личные оборудование и программно-технические средства только в случае установки на такие устройства специального программного обеспечения для предотвращения утечки данных. Установка программного обеспечения осуществляется с письменного согласия работника, выполняющего дистанционную работу, которое может быть выражено в том числе в форме электронного документа».

8. Дополнить трудовой договор пунктом 8.16:

«8.16. Работник, выполняющий дистанционную работу, ежедневно в конце рабочего дня предоставляет отчет начальнику отдела организации труда и заработной платы отчет о выполненной работе».

9. Дополнить трудовой договор пунктом 11.6:

«11.6. За использование личного оборудования и программно-технических средств в качестве компенсации, а также за расходы на свет и Интернет в рабочее время работнику выплачивается компенсация в размере 200 (двухсот) рублей в месяц».

10. Дополнить трудовой договор пунктом 14.8:

«14.8. Режим работы работника остается прежним в соответствии с пунктами 14.1–14.7 трудового договора. Работнику необходимо быть на связи с начальником отдела организации труда и заработной платы в рабочее время. Обо всех технических неисправностях оборудования и программно-технических средств работник обязан в течение 15 минут с момента обнаружения неисправности сообщить по телефону или электронной почте начальнику отдела организации труда и заработной платы».
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