ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1
к трудовому договору от 04.06.2024 № 61

г. Минск											                    19 мая 2025 г.

Общество с ограниченной ответственностью «Эридан», именуемое в дальнейшем «наниматель», в лице директора Петровича Александра Николаевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и специалист по продаже отдела сбыта Скворцов Виктор Иванович, именуемый в дальнейшем «работник», с другой стороны, вместе именуемые «стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от 04.06.2024 № 61 (далее — трудовой договор) о нижеследующем:
1. Изложить подпункт 8.1 пункта 8 трудового договора в следующей редакции:
«8. Работник обязан:
8.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, перечисленные в настоящем подпункте:
осуществлять работу по планированию и разработке схем, форм, методов и технологии продаж товаров, продвижению товаров на рынок;
разрабатывать и реализовывать мероприятия по организации и созданию сети сбыта товаров (разработка и построение каналов движения товаров к потребителям; построение отношений с оптовыми и розничными торговыми предприятиями, иными посредниками; развитие дилерских отношений);
выявлять потенциальных и перспективных покупателей товаров (оптовых и розничных торговых предприятий, иных посредников и пр.) и устанавливать с ними деловые контакты;
проводить переговоры по продажам с покупателями по следующим направлениям: представление общих сведений о товарах и их свойствах; введение значимых для продажи критериев оценки товаров; устранение сомнений в невыгодных свойствах товаров; информирование о спросе на товары и отзывах потребителей о товарах; выявление потенциальных потребностей покупателей и пр.».
2. Изложить подпункт 11.1 пункта 11 трудового договора в следующей редакции:
«11. Работнику устанавливаются следующие условия оплаты труда и иные выплаты:
11.1. тарифный оклад в размере 1 100 (одной тысячи ста) рублей на день подписания настоящего трудового договора.
В дальнейшем тарифный оклад изменяется в соответствии с законодательством о труде, коллективным договором, соглашением или по соглашению сторон.».
3. Условия трудового договора, не перечисленные в настоящем дополнительном соглашении, остаются неизменными, и стороны подтверждают по ним свои обязательства.
4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора и действует с 01.07.2025.
5. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

Наниматель					Работник
Петрович		А.Н.Петрович			Скворцов		В.И.Скворцов

Экземпляр дополнительного
соглашения от 19.05.2025 № 1
к трудовому договору получил.
Скворцов В.И.Скворцов
19.05.2025
