Открытое акционерное общество «__»
(ОАО «_»)
Приказ

_____202_ № __

г. Минск
О проведении аттестации работников

В целях объективной оценки профессионального уровня работников, повышения эффективности их деятельности

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести в период с _______ по _______ аттестацию работников, подлежащих аттестации.

2. Установить:

2.1. список работников, подлежащих аттестации, согласно приложению 1;

2.2. график проведения аттестации согласно приложению 2;

2.3. состав аттестационной комиссии:

председатель __________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество)

заместитель председателя _______________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество)

секретарь _____________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество)

члены комиссии: _______________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество)

3. Руководителям структурных подразделений подготовить характеристики на работников, подлежащих аттестации, и представить их в аттестационную комиссию не позднее чем за 10 дней до начала аттестации.

4. Руководителям структурных подразделений провести разъяснительную работу о целях и порядке проведения аттестации.

5. Кадровой службе при участии руководителей структурных подразделений осуществить организационную работу по подготовке к аттестации.

6. Председателю аттестационной комиссии и кадровой службе в 5-дневный срок после окончания аттестации передать решение аттестационной комиссии руководителю организации для принятия окончательного решения в отношении работников, проходивших аттестацию.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ___________________________________________________________________
(должность, фамилия, инициалы)

Генеральный директор ОАО «____» ____________

_________________

(подпись)
       (инициалы, фамилия)

