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о присуждении почетного звания «Заслуженный работник ОАО ___»

1. Настоящее Положение определяет порядок присуждения почетного звания «Заслуженный работник ОАО____» (далее — почетное звание).

2. Почетное звание присваивается ежегодно не более ___ работникам организации, добившимся существенных успехов и внесшим за время своей трудовой деятельности значительный вклад в обеспечение производственного процесса, социально-экономического развития организации в свете современных достижений научно-технического прогресса, высокопрофессионально и добросовестно выполняющим свои должностные обязанности, повышающим производительность труда и имеющим другие достижения в работе.

3. Почетное звание присваивается работнику, проработавшему в организации не менее 25 лет суммарно (в качестве основного места работы). В отдельных случаях за особые заслуги перед ОАО ________ почетное звание может быть присвоено работнику, проработавшему в организации и менее указанного срока.

4. Выдвижение кандидатур на соискание почетного звания проводится членами наблюдательного совета ОАО __________, трудовым коллективом структурного подразделения, где работает кандидат.

5. Ходатайство о присвоении почетного звания рассматривается комиссией, назначаемой приказом Генерального директора ОАО __________. В комиссию представляется выписка из протокола наблюдательного совета и протокол собрания коллектива, выдвигающего кандидата на почетное звание, в котором излагаются данные, характеризующие личность кандидата на звание и его особые заслуги. Решение комиссии о рекомендации для присвоения почетного звания вносится Генеральному директору ОАО __________.

6. На основании решения комиссии издается приказ о присвоении почетного звания.

7. Лицам, удостоенным почетного звания, в торжественной обстановке Генеральным директором вручается нагрудный знак установленного образца, удостоверение и единовременное вознаграждение в размере __ базовых величин из фонда материального поощрения. Работникам, удостоенным почетного звания, выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере __ базовых величин. В соответствии с коллективным договором могут быть представлены следующие дополнительные льготы, например, увеличение вознаграждения по итогам работы за год на __%; бесплатные услуги, входящие в социальный пакет, и т.д.

8. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись с указанием даты и номера приказа о награждении.

9. Повторное присвоение почетного звания не производится.

10. Лишение почетного звания производится решением наблюдательного совета ОАО ________ в случае, если его обладатель в своей деятельности порочит звание «Заслуженный работник ОАО _________». Лишение почетного звания производится в порядке, установленном настоящим Положением для присвоения почетного звания, с обязательным указанием причин, изъятием нагрудного знака и удостоверения.

