Общество с ограниченной
ответственностью «Эридан»
(ООО «Эридан»)

ПРИКАЗ
17.02.2025 № 98
г. Минск

О проведении мероприятий
по сокращению штата работников

В целях повышения эффективности деятельности ООО «Эридан» (далее — Общество), учитывая результаты анализа хозяйственной и финансовой деятельности Общества, экономическую составляющую и необходимость в оптимизации и минимизации расходной части бюджета Общества, а также фактический и прогнозируемый уровни объема продаж, руководствуясь Трудовым кодексом Республики Беларусь,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Со 02.05.2025 исключить из штатного расписания ООО «Эридан» следующие должности:

	Наименование структурного подразделения
	Должность
	Количество штатных единиц

	Отдел сбыта
	начальник отдела
	1

	
	агент торговый
	3

	
	специалист по продаже
	2

	Отдел маркетинга и рекламы
	начальник отдела
	1

	
	менеджер по рекламе
	2

	Отдел кадров
	инспектор по кадрам
	2



2. Обеспечить проведение процедуры сокращения штатных единиц и осуществления всех необходимых мероприятий по сокращению штата в соответствии с требованиями трудового законодательства Республики Беларусь.
3. КОЛЬЦОВОЙ Ирине Николаевне, начальнику отдела кадров:
3.1. в срок до 25.02.2025 известить органы по труду, занятости и социальной защите о массовом высвобождении работников;
3.2. в срок до 25.02.2025 уведомить профсоюз о предстоящем увольнении;
3.3. в срок до 28.02.2025 вручить работникам, подлежащим увольнению в связи с сокращением штата, уведомления о предстоящем увольнении в связи с сокращением штата;
3.4. в срок до 28.02.2025 разъяснить работникам, подлежащим увольнению, порядок проведения мероприятий по сокращению штата, их права и гарантии;
3.5. в срок до 28.02.2025 рассмотреть возможность перевода высвобождаемых работников с их согласия на другую работу;
3.6. в срок до 30.04.2025 подготовить приказы об увольнении работников в связи с сокращением штата на основании пункта 1 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь.
4. Предоставить работникам, подлежащим увольнению в связи с сокращением штата, в течение всего срока предупреждения один свободный день в неделю с сохранением заработной платы для решения вопроса о самостоятельном трудоустройстве у других нанимателей.
5. Контроль за исполнением приказа возложить на Волкова Владимира Михайловича, заместителя директора.

Директор общества			Петрович			А.Н.Петрович

Визы

С приказом ознакомлены			…			…
