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об объявлении Благодарности Генерального директора

1. Благодарность Генерального директора ОАО _____ (далее — Благодарность) является формой поощрения за:

· успешное выполнение наиболее важных задач, стоящих перед организацией;

· образцовое выполнение трудовых обязанностей, высокие показатели в работе, инициативность, иные достижения в труде;

· многолетнюю добросовестную работу в организации;

· активное участие в общественной жизни организации: в идеологической, воспитательной работе, культурно-массовых и спортивных мероприятиях.

2. Благодарность может объявляться также по случаю профессиональных праздников и юбилейных дат.

3. Благодарность объявляется по инициативе Генерального директора и его заместителей, руководителей структурных подразделений.

4. Благодарность объявляется приказом по организации и сопровождается вручением работникам специального листа об объявлении Благодарности и единовременного денежного вознаграждения в размере ___ базовых величин.

5. Для подготовки проекта приказа об объявлении Благодарности (кроме случаев объявления Благодарности по инициативе Генерального директора) представляются следующие документы: представление с указанием конкретных заслуг по форме согласно приложению, согласованное с заместителем Генерального директора, курирующим соответствующее направление деятельности, и характеристика;

6. Специальный лист об объявлении Благодарности вручается в торжественной обстановке Генеральным директором или уполномоченным им лицом.

7. Об объявлении Благодарности работнику производится соответствующая запись в его трудовой книжке.

