Общество с ограниченной

ответственностью «Эридан»

(ООО «Эридан»)

ПРИКАЗ

18.08.2021 № 50
г. Минск

Об изменении существенных условий труда

(изменении системы оплаты труда)

В связи с обоснованными производственными, организационными и экономическими причинами — внедрением автоматизированной системы управления и структурной реорганизацией производства, изменениями в технике и технологии производства, в том числе в организационной структуре предприятия, а также необходимостью совершенствования системы оплаты труда работников с целью внедрения прогрессивных форм оплаты труда, учитывающих личный вклад работника в результат работы организации, на основании статьи 32 Трудового кодекса Республики Беларусь,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить всем сотрудникам ООО «Эридан» повременно-премиальную систему оплаты труда с 01.10.2021.

2. Войтовичу Ивану Николаевичу, заместителю директора по экономике, разработать новое положение об оплате труда и премировании работников и новое штатное расписание. Срок исполнения — до 28.08.2021.

3. Кольцовой Ольге Петровне, инспектору по кадрам, письменно уведомить об изменении системы оплаты труда каждого работника под роспись и подписать дополнительные соглашения к трудовому договору (контракту) с работниками. Срок исполнения — до 30.08.2021.

4. Чайкиной Ирине Николаевне, главному бухгалтеру, при начислении заработной платы с 01.10.2021 руководствоваться положениями настоящего приказа.

Основание:
1. План внедрения автоматизированной системы управления 


и структурной реорганизации производства ООО «Эридан» 


от 17.07.2021.


2. Договор выполнения работ по внедрению автоматизированной 


системы управления и структурной реорганизации производства 


ООО «Эридан» от 17.07.2021 № 17/2021.
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