Общество с ограниченной
ответственностью «Эридан»
(ООО «Эридан»)

ПРИКАЗ
05.05.2025 № 19-к
г. Минск

О внесении дополнений в Положение
об оплате труда и материальном
стимулировании работников

На основании статей 61 и 63 Трудового кодекса Республики Беларусь, а также в целях повышения мотивации работников ООО «Эридан»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Дополнить Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников от 14.01.2025 № 1 пунктами 31–36 главы 7 «Премирование работников» в следующей редакции:
«31. Премия является стимулирующей выплатой и дополнительным материальным вознаграждением за высокие производственные показатели.
32. Премия уплачивается из фонда оплаты труда и учитывается при исчислении среднего заработка.
33. Единовременная (разовая) премия может выплачиваться:
33.1. по результатам производственно-хозяйственной деятельности;
33.2. за высокие индивидуальные достижения в труде;
33.3. за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ.
34. Премирование производится по приказу директора общества.
35. Размер премии определяется индивидуально директором общества исходя из финансовых возможностей общества.
36. Основанием для единовременного премирования является служебная записка руководителя структурного подразделения.».
2. Изменения вступают в силу с 01.07.2025.
3. КОЛЬЦОВОЙ Ирине Михайловне, помощнику руководителя организации, довести данный приказ под подпись до каждого работника.

Директор общества			Мишкин			Т.Р.Мишкин

СОГЛАСОВАНО
Протокол заседания
профсоюзного комитета работников
ООО «Эридан»
05.05.2025 № 2

Визы

С приказом ознакомлены			…			…

